2 FAEPA

Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Assisténcia do Hospital das Clinicas da FMRP-USP

COMUNICADO FAEPA N2 118/2022

SELECAO PARA CONTRATAGAO DE MOTORISTA PARA O HOSPITAL ESTADUAL AMERICO
BRASILIENSE

O Diretor Executivo da FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO
HCFMRPUSP — FAEPA, de acordo com o Regulamento Interno de Recrutamento e Selecdo de
que trata a Resolugdo 85/2012, comunica que estardo abertas as inscricbes para a sele¢do de
MOTORISTA PARA O HOSPITAL ESTADUAL AMERICO BRASILIENSE, destinada ao
preenchimento de 01 (uma) vaga do seu quadro de pessoal sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.

SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

O contratado devera executar as seguintes atividades:

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir e manobrar veiculos transportando passageiros e cargas, cuidar da ordem
e conservagdo do(s) veiculo(s), registrar os dados de utilizagdo do(s) veiculo(s),
realizar o planejamento de rota mais eficiente, auxiliar na entrada e saida de
passageiros, efetuar ajustes e pequenos reparos definitivos ou paliativos no(s)
veiculo(s), dirigir o(s) veiculo(s)de acordo com a normas de transito, respeitar e
exercer suas atividades em consonancia com o Cddigo de Conduta do
HEAB/AME e com Manual de Orientagdo e Integracdo do Empregado (FAEPA),
atuar com seguranca no trabalho, seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

DESCRIGAO DETALHADA

v Dirigir e manobrar veiculos transportando passageiros e cargas, conforme a
solicitagdo de transporte e sua respectiva documentagdo (NF, relatdrios,
oficios, pedidos, etc.) a fim de atender as demandas de transporte da
instituicao;

v Cuidar da ordem e conservacdo do(s) veiculo(s), através da limpeza e
solicitagdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva, quando
necessario, a fim de manter as condi¢Ges de funcionamento do(s) veiculo(s);
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v’ Registrar os dados de utilizacdo do(s) veiculo(s), preenchendo corretamente o
controle de atividades, com os formularios e impressos do setor, com
quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncia durante a
realizacdo do trabalho, a fim de manter a correta prestacdo de contas das
despesas efetuadas e os registros de utilizacdo do(s) veiculo(s);

v Realizar o planejamento de rota mais eficiente, informando-se sobre o
itinerario, a fim de conduzir o(s) veiculo(s) dentro do territdrio nacional;

v’ Auxiliar na entrada e saida de passageiros, bem como seus pertences do(s)
veiculo(s), auxiliando em sua acomodacdo ou ainda quando transportados em
maca ou cadeira de rodas, a fim de garantir correta acomodacdo e seguranca
durante o transporte;

v’ Efetuar ajustes e pequenos reparos definitivos ou paliativos no(s) veiculo(s),
associado a sua especialidade/conhecimento, bem como em situagGes
emergenciais, a fim de garantir seu correto funcionamento até o reparo final;

v Dirigir o(s) veiculo(s) de acordo com as normas de transito, responsabilizando-
se pelos usuarios e cargas e observando conhecimentos de direcdo defensiva,
a fim de realizar o transporte;

v’ Respeitar e exercer suas atividades em consonancia com o Cddigo de Conduta
do HEAB/AME e com Manual de Orientacdo e Integracdo do Empregado
(FAEPA), a fim de manter um ambiente de trabalho saudavel;

v/ Atuar com seguranca no trabalho, seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢dao ao meio ambiente, além do uso de Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva, a fim de garantir a execucdo do trabalho de
maneira segura.

I. REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

Por ocasido da convocagao para assumir a vaga, o candidato devera:

a) Possuir CERTIFICADO de conclusdo do Ensino Médio, expedido por escola oficial ou
reconhecida, ou DECLARACAO de conclus3o do curso fornecida pela escola;

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada, categoria “D” ou “E”.

lIl.  PARA FINS DE INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implicard no seu conhecimento e tdcita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Comunicado. A finalizacdo da inscricdo dar-se-a mediante
o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da taxa de inscricao.
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2. As inscricOes serao efetuadas exclusivamente por meio da internet no periodo entre Oh
do dia 30/05/2022 e 14h do dia 03/06/2022, observado o horério de Brasilia.

3. O valor da inscri¢do é de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4, Para se inscrever, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.faepa.br,
durante o periodo das inscricdes e por meio dos links referentes a Selecao efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a. Preencher o formulario de inscricao especifico;

b. Aceitar os termos de inscri¢cdo e transmitir os dados pela internet;

c. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento do valor de inscricdo, até da data do
encerramento das inscricdes, 03/06/2022, observadas as instru¢cdes constantes no
documento, em qualquer estabelecimento bancario nos horarios das diversas formas
de pagamento: internet, agéncia bancaria, correspondente bancario, caixa eletrénico
e banco 24 horas;

d. O boleto estara disponivel para impressdo até 18h do dia 03/06/2022, data do
encerramento das inscri¢oes.

e. O pagamento realizado apdés o vencimento, ou seja, apdés a 23h59 do dia
03/06/2022, implicara na desclassificacdo do candidato.

5. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento
referente a taxa.

6. O uUnico comprovante de inscricdo aceito é o do pagamento emitido e/ou gerado pelo
banco com autenticacdo mecénica/eletronica.

7. N3o sera aceito o pagamento da inscri¢ao realizado por depdsito em caixa eletrdnico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Comunicado, bem como a que for realizada fora do
periodo estabelecido para inscri¢des.

8. Na hipdtese de o interessado nao ter acesso a internet, para efeito de inscricdo podera
preencher o formuldrio e imprimir o boleto por meio do Orgdo do Poupatempo,
obedecidas as condi¢bes acima.

9. A FAEPA ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Efetuada a inscricdo, ndo havera devolucdo da taxa em hipdtese alguma. A devolugdo da
taxa de inscricdo somente ocorrera se a Sele¢do ndo se realizar.

11. O descumprimento das instrugdes para inscri¢gdo via internet implicard a nao efetivacao
a todos os requisitos fixados.
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12. Sera cancelada a inscricdao se for verificada, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados.

13. N3o sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO

1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante
a remunerac¢3do mensal (salario + adicionais) de RS 2.424,14 (dois mil quatrocentos e
vinte e quatro reais e quatorze centavos).

2. O contratado perceberd um auxilio-alimentacdo no valor de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) mensais e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei n? 7418/85, regulamentada pelo Decreto 95247/87 (desde
gue ndo utilize de conducdo prépria).

3. O contratado deverd sujeitar-se as finalidades especificas da atividade e exercera sua
funcdo no HOSPITAL ESTADUAL AMERICO BRASILIENSE e ainda cumprird os hordrios
que |lhe forem determinados, os quais poderdo variar dentre os periodos diurno,
noturno, misto ou na forma de revezamento, inclusive nos finais de semana e feriados.

VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em havendo ampliacdo de vagas, além da prevista neste Comunicado, durante o prazo
de validade desta Sele¢do, 5% das vagas serdo reservadas aos portadores de deficiéncia,
conforme previsto nos artigos 32 e 42 do Decreto n.2 3298/99, publicado no DOU de
21.12.99.

2. O candidato portador de deficiéncia aprovado na selegdo constard de duas listas, sendo
uma Especial e outra Geral.

3. O primeiro classificado na lista Especial sera chamado para preencher a quinta vaga e os
demais a 302 (trigésima), 502 (quinquagésima) e assim, sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas preenchidas desde que aprovados nos exames médicos para o
exercicio da fungao.

4, O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas no Capitulo | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO sio compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

5. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e
que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integragao social.

6. Para concorrer a esta vaga o candidato deverd no ato da inscricdo, declarar-se portador
de deficiéncia e para sua avaliagdo nos termos do referido Decreto, entregar no
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VL.

VII.

10.

Recursos Humanos do Hospital Estadual Américo Brasiliense, Alameda Aldo Lupo, n2
1.260 — Bairro Vista Alegre — Américo Brasiliense — SP — CEP: 14.820-450, em até 3 (trés)
dias uteis apds o encerramento do prazo das inscri¢cdes, laudo médico original (ou cépia
autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua
prova, informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero do
CPF.

Se ndo entregar o laudo médico original (ou copia autenticada), em conformidade com
o item anterior, o candidato ndo podera usufruir da reserva de vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia prevista nesta Selecdo e serd considerado como ndo portador
de deficiéncia.

O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscri¢cdo, e/ou ndo
atender ao solicitado no item 4 deste Capitulo, ndo serd considerado portador de
deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, ndo tera sua prova
especial preparada e/ou as condicBes especiais providenciadas, ndo concorrera as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado, e ndo terd o tempo adicional concedido.

Serdo garantidas aos candidatos deficientes as condi¢des especiais necessdrias para sua
participacdo em todas as etapas desta Selecdo.

Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardao da Sele¢dao em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

COMISSAO DE SELECAO

Os candidatos serdo avaliados por uma Comissao Elaboradora e Julgadora composta por
03 (trés) membros, indicados pelo Diretor Executivo da FAEPA.

SELECAO

A Selegdo sera realizada em observancia as seguintes etapas:

PRIMEIRA ETAPA: PROVA TEORICA. De carater ELIMINATORIO avaliada na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, e consistira de questdes conforme o programa

abaixo:

PROGRAMA DE PROVA

PORTUGUES
v' Compreensio e interpretacdo de textos de géneros diversos;

MATEMATICA
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v’ Sistemas de medidas (decimais e n3o decimais);
v Operagdes com nimeros reais;

v’ Razbes e proporgdes;

v’ Regra de trés simples;

v’ Porcentagem.

ATUALIDADES

v Nogbes de atualidade, de ambito nacional e internacional, veiculadas pelos meios
de comunicacdo (jornais, revistas, internet, telejornais, etc.)

INFORMATICA

v Conhecimentos sobre WINDOWS 7 (pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas);

v Conhecimentos sobre Microsoft Word e Microsoft Excel;

v CORREIO ELETRONICO (uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagem,
anexacao de arquivos);

v INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas);
v’ Aplicativos de georreferenciamento e de transito (GPS; Waze, Google Maps etc.)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
v’ Legislacdo de transito;
v Nogdes basicas de manutencdo de veiculo;

v Como agir em situacdes inesperadas.

1.1. A PROVA TEORICA serd realizada em 13/06/2022 as 18 h tendo por local o
Hospital Estadual Américo Brasiliense — Alameda Aldo Lupo, 1.260, Jardim Vista
Alegre, Américo Brasiliense/SP. (O candidato devera chegar com antecedéncia de
30 minutos ao inicio da prova).

1.2 Serdo considerados HABILITADOS para a préxima etapa os 20 (vinte) primeiros
candidatos que obtiverem as maiores notas apds julgamento dos recursos.

1.2.1. Todos os candidatos empatados com a 202 (vigésima) posicdo serdo
habilitados mesmo que ultrapasse o limite previsto no item 1.2.

2. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA. De carater CLASSIFICATORIO: A avaliacdo obedecera a
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

2.1. Somente serdo entrevistados os candidatos habilitados na prova tedrica,
conforme determinado no item 1.2.
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2.2. A ENTREVISTA serd realizada em 23/06/2022, organizada em ordem alfabética,
conforme a letra inicial do primeiro nome dos candidatos, sendo de A até L as
8h00 e M até Z as 13h. Tendo por local o Hospital Estadual Américo Brasiliense —
Alameda Aldo Lupo, n2 1.260. (O candidato devera chegar com antecedéncia de
30 minutos ao inicio da entrevista).

2.3. A auséncia do candidato na entrevista pelos meios indicados no item 1.2 deste
Capitulo acarretarda na desclassificacdo do mesmo.

VIIl. EXECUCAO DA PROVA

1.

Os atos decorrentes do procedimento desta Selecdo serdo disponibilizados na integra no
site da FAEPA: www.faepa.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet no site
www.faepa.br as divulgacGes de todas as etapas referentes a este Comunicado, ndo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento como justificativas de auséncia ou,
comparecimento em data, local ou hordrios incorretos.

N3o serd permitido ao candidato fazer a prova em local diferente daquele que foi
estabelecido, sob nenhuma alegacao.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da PROVA TEORICA pelo menos 30
(TRINTA) MINUTOS antes da hora marcada, munidos do comprovante de pagamento
bancario da inscricdo, documento de identidade original, caneta de tinta azul, |apis

preto e borracha.

Os candidatos habilitados na prova tedrica deverdao comparecer ao local da ENTREVISTA
pelo menos 30 (TRINTA) MINUTOS antes da hora marcada, munidos de documento de
identidade original.

Os candidatos que nao portarem documento de identificagdao ndo poderdo participar da
prova, ficando automaticamente eliminados.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo: carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de Setembro de 1997) e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Os documentos deverdo estar em prazo de vigéncia e em perfeitas condi¢des de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza. Ndo serdo aceitos como documentos
de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
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10.

11.

12.

13.

1.

(modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias.

Ndo serd permitido o ingresso do candidato na sala de prova apds o hordrio pré-
estabelecido.

O candidato sera eliminado do Processo quando:

11.1. Ausentar-se e/ou ndo participar de QUALQUER etapa ou prova, ndo importando a
legacdo e/ou justificativa;

11.2. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

11.3. Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro,
verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, bem como utilizando-se de
livros ou apontamentos, impressos, calculadoras, pagers, telefones celulares, ou
gualquer outro meio eletrénico;

11.4. N&o devolver integralmente o material recebido;

11.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

Concluida a avaliagdo das provas, as notas obtidas pelos candidatos serdao publicadas no
site www.faepa.br.

RECURSOS

Cabe pedido de revisdo do resultado do gabarito e das notas atribuidas em cada etapa
das provas, através de Requerimento direcionado ao Diretor Executivo da FAEPA, no
prazo de 02 (dois) dias uteis contados do dia e hordrio da divulgacao no site
www.faepa.br.

O Requerimento deverd ser entregue, PESSOALMENTE ou POR PROCURACAO, no
Recursos Humanos do Hospital Estadual Américo Brasiliense, Alameda Aldo Lupo, n2
1.260 — Bairro Vista Alegre — Américo Brasiliense — SP — Cep: 14.820-450, ndo sendo
aceita outra forma de entrega (via postal, fax, e-mail ou por qualquer outro meio além
do previsto neste item).

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questdo da prova, desde que
devidamente fundamentado (anexar coépia dos documentos que comprovem a
fundamentacgao).

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
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presentes na prova.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poders,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste comunicado nao
sera acolhido, bem como ndo serd reconhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento.

7. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ ou recurso de recurso.
8. A resposta formal do recurso sera enviada ao requerente via Correio, de acordo com o

endereco cadastrado em nosso sistema.

HABILITACAO E CLASSIFICACAO

1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, na Prova tedrica, nota
igual ou superior do candidato 202 (vigésimo), acrescidos dos candidatos empatados
com a mesma pontuagao do ultimo candidato classificado na 302 posigdo.

2. A classificagdo final do candidato serd obtida pelos pesos atribuidos a cada etapa,
observando o seguinte critério:

NOTA ETAPA PESO
Nota 1 Prova Escrita 6
Nota 3 Entrevista 4

A média final do candidato sera, portanto, calculada pela seguinte féormula:

Nota Média Final= [(Notalx6) + (Nota 2x4)]

10

3. Caso haja empate de classificacdo, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
19, Candidato que tiver maior idade;
22, Candidato que tiver maior nota na Prova Tedrica;
32, Candidato que tiver maior nota na Entrevista;
42, Candidato que tiver maior nimero de filhos;
52, Candidato casado.
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Xl

Apds o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas, 01 (uma) geral com a
relacdo de todos os candidatos habilitados e 01 (uma) especial, com a relacdo dos
portadores de deficiéncia habilitados.

O resultado final da Sele¢do, com a indicacdo da classificacdo obtida, nimero do CPF e
nota final dos candidatos serao divulgados no site www.faepa.br.

O Diretor Executivo da FAEPA homologara a Selecdo, a vista do relatério apresentado, a
partir da publicacdo do resultado final.

CONVOCACAO E CONTRATACAO

1.

Sendo a FAEPA pessoa juridica de direito privado, a vaga ndo se destina ao
preenchimento de fungdo publica.

Inicialmente sera contratado 1 (um) candidato e no caso de ampliagdo ou de reposicao
de vagas, os candidatos habilitados serdo convocados de acordo com sua ordem de
classificacdo, devendo ser atendida a convocacdo dentro do prazo estipulado, para fins
de submissdo ao exame médico admissional.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizado para
viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja convocado, perder o prazo para
comparecimento.

A FAEPA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por
razdes diversas de fornecimento c/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A convocacgao sera feita a fim de que o candidato manifeste o seu interesse em relagdo
as finalidades especificas de trabalho, e seja encaminhado para o exame médico
admissional, sendo que o ndo atendimento a convocagdo implicara na sua desisténcia.

O candidato que, no momento da contratagdo, estiver impedido de assumir,
imediatamente, as fun¢des para as quais se destina a presente Sele¢do, perderd o
direito a vaga para a qual foi selecionado e a FAEPA chamara o préximo candidato da
lista de candidatos habilitados.

A Fundacgdo se reserva o direito de ndo contratar o candidato que ja fez parte de seu
quadro de pessoal, cujo desempenho funcional anterior ndo recomende sua nova
contratagao.

Os candidatos portadores de deficiéncia, assim declarado por eles, serdo convocados na
forma do item 2 deste Capitulo, encaminhados ao Servico Especializado de Medicina do
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Trabalho para realizacdo de exame de saude admissional, a fim de confirmar a natureza
da deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades da funcao.

Caso o candidato ndo seja considerado portador de deficiéncia, ficard mantida a sua
classificacdo apenas na lista geral. E no caso de o laudo médico concluir pela
incompatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades de que trata o
presente Comunicado, ele sera considerado inapto para a contratacao.

O candidato que for convocado e considerado apto no exame médico serd admitido por
prazo determinado de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogdveis por mais
45 (quarenta e cinco).

Findo o prazo de experiéncia de 90 (noventa) dias e ndo havendo qualquer manifestacdo
das partes, ter-se-a prorrogado o contrato de trabalho por prazo indeterminado, nos
termos da legislacdo trabalhista.

N3do sera garantido o retorno a funcao anteriormente exercida, para os candidatos ja
empregados da FAEPA, que mudarem de funcdo, em razdo da aprovagdo nesta Selecdo.

VALIDADE

A Selecdo dos candidatos terd a validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacdo, podendo, a exclusivo critério do Diretor Executivo da FAEPA, ser
prorrogada por no mdaximo, igual periodo.

DISPOSICOES GERAIS

A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato da Sele¢do, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.
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